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基于 AI 双创平台的护理专业就业实习基地建
设路径探析
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摘要： 当前护理专业实习基地普遍存在资源分散、信息不对称与供需脱节等问题。本文依托人工智能双创平台，
探索“校企协同、资源共享、智能管理”的实习基地构建新模式。平台通过任务协同、数据驱动与智能反馈，实
现学生、学校与企业三方精准对接，推动实习管理数字化、资源对接精准化、育人路径个性化。本研究提出智能
化实习系统设计方案，旨在提升护理人才职业适应力，推动护理教育高质量发展。
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An Exploration of Pathways for Nursing Employment
and Internship Base Construction Based on an AI-Based

Entrepreneurship and Innovation Platform
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Abstract: Current nursing internship bases are commonly plagued by issues such as fragmented
resources, information asymmetry, and a disconnect between supply and demand. This paper
explores a new model for establishing internship bases based on "school-enterprise collaboration,
resource sharing, and intelligent management" through an AI-based entrepreneurship and
innovation platform. Through task collaboration, data-driven development, and intelligent feedback,
the platform enables precise connection between students, schools, and enterprises, promoting
digital internship management, precise resource matching, and personalized educational pathways.
This study proposes a design for an intelligent internship system aimed at enhancing the professional
adaptability of nursing professionals and promoting the high-quality development of nursing
education.
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引言
在新医科建设与人工智能迅速发展的时代背景下，护理人才培养正遭遇结构性调整和模式重

构的双重挑战[1]。新医科建设强调培养具备创新精神、实践能力和国际视野的复合型护理人才，
要求护理教育紧密结合临床实际和科技发展。国家卫生健康委办公厅《关于加强高等职业教育医
养照护与管理专业建设工作的通知》明确指出，要加强护理实践教学改革，推进产教融合、校企
合作，提高护理人才的综合素质和职业能力。与此同时，人工智能技术，尤其是 AI 双创平台的
兴起，为优化实习资源配置、提升管理效率、增强育人实效提供了强大的技术支撑和丰富的应用
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场景[2][3]。
传统护理专业实习基地多采用分散管理模式，手工对接实习岗位，信息传递滞后[4][5]，难以

满足当前护理教育“实践导向”“产教融合”“协同育人”的现实需要[6]。本研究依托 AI 双创平台，
提出建设多方协同、资源共建、智能运行的护理专业就业实习基地，致力于打通“校内-校外”“教
学-就业”“学生-岗位”之间的壁垒，打造集数据集成、岗位推送、过程监测与反馈评价为一体的
智能化实习体系，为护理人才培养提供新的思路和方法。

1.护理行业发展现状及人才需求分析
1.1. 护理行业发展趋势

2023 年《世界卫生组织护理状况报告》指出，全球护士短缺问题依然严峻，预计至 2030 年
全球仍将缺口超过 600 万名注册护士。我国受老龄化、慢性病患病率攀升及公共卫生服务体系扩
展影响，护理服务需求持续攀升。根据《2024 年度国家老龄事业发展公报》数据，2024 年我国
60 岁及以上老年人口达到 3.1 亿，占总人口的 22%。同时，慢性病患者数量也在不断增加，2025
我国慢性病患者人数超过 4 亿。这些因素导致社区照护、慢病管理、居家医疗等新兴领域对护理
服务的需求急剧增长，对高素质护理人才的渴求显著增强[7][8]。

1.2. 护理人才供需失衡
虽然我国护理教育体系日趋完善，注册护士数量逐年上升，但高质量、复合型护理人才仍属

稀缺[9]。尤其是能够胜任智慧医疗环境下多任务协同、技术操作、数据处理与人文沟通的综合型
人才，供给明显不足。以江西省人民医院为例，该院在引进智慧医疗系统后，需要护理人员具备
熟练操作电子病历系统、远程医疗设备以及进行数据分析的能力，但由于缺乏相关培训和复合型
人才，导致系统应用效果不佳，影响了医疗服务质量。传统人才培养路径偏重操作技能训练，难
以满足岗位多元化需求。

1.3. 传统教学模式弊端
当前，护理教育仍以“授课+见习+短期实习”为主，教学手段单一，实践机会有限[10]。受限

于医院资源紧张，学生实习时长不足，实训内容雷同，缺乏个性化成长路径。多数学生进入临床
岗位后面临“理论空转”“操作生疏”等适应性问题。例如，河南省立医院的调查显示，72%的
学生认为在传统实习模式下，无法将所学理论知识充分应用到实践中，60%的学生表示在实习过
程中缺乏个性化的指导和培训。急需以 AI 等先进技术为支撑，重塑护理教育生态[11]。

2. AI 双创平台的功能与优势
AI 双创平台集成人工智能、大数据、云计算与移动互联等技术，具备任务调度、资源匹配、

过程管理、智能分析与个性化推荐等多项功能[12]。在护理专业就业实习基地建设中，该平台能够
发挥如下作用：

精准对接实习岗位。平台通过岗位数据结构化、企业画像建模，运用机器学习算法对学生的
能力、兴趣、专业课程成绩等多维度数据进行分析，构建学生能力画像。同时，对企业的岗位需
求、工作环境、企业文化等信息进行结构化处理，形成企业岗位画像。通过智能匹配算法，实现
岗位供给与学生能力画像的精准匹配，提升实习对接的效率与契合度[13]。

全过程管理支持。平台可嵌入实习流程各环节，从学生实习报名、岗位匹配、过程跟踪、导
师指导到实习评价，全流程在线运行、自动记录[14]。利用物联网技术，实时采集学生的实习位置、
工作状态等信息，实现学生实习状态可视化。例如，通过在学生工作服上安装智能传感器，可实
时监测学生的工作强度、活动范围等数据，为导师指导和学生管理提供依据。同时，平台可自动
生成实习报告，便于质量管控与过程追溯。。

协同育人机制强化。平台支持“双导师制”下的任务分派与成果反馈，打通学校教师与企业
导师之间的信息壁垒，实现协同指导、资源共享[15]。学校教师和企业导师可以通过平台实时沟通
学生的实习情况，共同制定实习计划和培养目标。例如，企业导师可以在平台上布置实习任务，
学校教师进行审核和指导，学生完成任务后，双方共同进行评价和反馈，形成协同育人的良好氛
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围。。
数据驱动反馈优化。通过平台聚合的学生学习记录、实习表现、岗位评价等多源数据，运用

大数据分析技术构建动态化育人档案[16]。根据数据分析结果，为学生提供个性化的学习建议和职
业发展规划，为学校科学决策和企业岗位优化提供依据。例如，通过对学生的实习数据进行分析，
发现学生在某方面的技能存在不足，学校可以及时调整课程设置和教学方法，企业可以根据学生
的优势和不足，合理安排工作岗位和培训内容。

3.就业实习基地建设的主要内容
3.1. 建设理念与技术架构

护理专业就业实习基地的构建，应坚持“AI 赋能、平台协同、数据驱动”的基本理念。依
托人工智能双创平台，融合云计算、大数据、移动互联等前沿技术，构建集岗位推送、过程监控、
反馈评价于一体的智能化平台体系。该平台旨在打通学校、企业与学生之间的信息壁垒，形成贯
通教学、实训与就业的完整闭环，推动实习管理从传统手工模式向数字化、可视化、智能化转型。

3.2. 核心模块功能设计
为实现平台高效运行与实习基地标准化建设，平台需设置以下四大核心功能模块：

3.2.1. 岗位信息发布与智能推荐模块
采集区域内护理实习岗位数据，运用自然语言处理技术进行结构化处理与分类标注，结合学

生画像实现精准推荐。例如，根据学生的专业方向、实习意愿、能力水平等因素，为学生推荐最
适合的实习岗位。同时，该模块还提供岗位搜索、筛选等功能，方便学生自主查找实习岗位。

3.2.2.实习过程跟踪与动态监测模块
入“签到-打卡-反馈-评估”机制，利用物联网和移动应用技术，实现学生实习状态可视化。

学生可以通过手机 APP 进行签到和打卡，实时上传实习照片和工作记录。导师可以通过平台查
看学生的实习情况，及时给予指导和反馈。同时，平台还可以对学生的实习表现进行实时评估，
为实习评价提供依据。

3.2.3.双导师协同指导模块
设置校内外“双导师”协作空间，支持任务布置、资源共享、答疑指导。学校教师和企业导

师可以在平台上共同制定实习计划和教学大纲，布置实习任务和作业。学生可以在平台上提交作
业和问题，导师及时进行批改和解答。同时，平台还提供在线讨论和交流功能，方便导师和学生
之间的沟通和互动。

3.2.4.实习质量评价与多元反馈模块
引入企业导师评分、学生自评、校方审核三位一体的评价机制，确保评价的全面性与客观性。

企业导师根据学生的实习表现、工作态度、技能水平等方面进行评分；学生对自己的实习情况进
行自我评价，总结经验教训；校方对企业导师的评分和学生的自评进行审核，确保评价结果的公
正和准确。同时，平台还可以根据评价结果生成学生的实习成绩报告，为学生的就业和升学提供
参考。

3.3. 运行机制创新

在平台技术支撑下，需同步建立三项支撑机制，确保就业实习基地高效、稳定运行：

3.3.1. 双导师协同育人机制
由校内专业教师与企业一线护理人员组成协同指导团队，定期召开线上/线下沟通会议，共同

制定实习计划与培养目标。例如，每学期初召开实习计划制定会议，根据学生的专业特点和企业
的实际需求，确定实习内容、实习时间和实习方式。在实习过程中，定期召开沟通会议，及时解
决实习中出现的问题，调整实习计划和教学方案。通过双导师协同机制，充分发挥学校教师和企
业导师的优势，实现理论与实践的有机结合，提高学生的职业能力和综合素质。
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3.3.2. 实习岗位共建共享机制
学校与区域内多家医院、社区卫生服务中心等签订合作协议，共同开发实习岗位，形成稳定

的就业实习联合体。例如，学校与某医院合作，根据医院的发展需求和护理专业的培养目标，共
同设计实习岗位和实习内容。医院为学生提供真实的临床实践环境，学校为企业提供专业的护理
人才支持。通过实习岗位共建机制，实现了学校与企业的优势互补、资源共享，提高了实习岗位
的质量和针对性。

3.3.3. 数据驱动决策优化机制
依托平台大数据分析功能，动态掌握学生就业意向、岗位适配度与实习成效，指导课程改革

与人才培养方案调整。例如，通过对学生的实习数据和就业意向进行分析，发现学生对社区护理
和老年护理的需求较大，但学校在这方面的课程设置和教学资源相对不足。学校可以根据分析结
果，及时调整课程设置，增加社区护理和老年护理相关课程，加强实践教学环节，提高人才培养
的质量和适应性。

4.结语
护理教育的未来发展离不开实践体系的创新重构，AI 双创平台的嵌入为就业实习基地建设

注入了“智慧动能”。通过构建智能化平台、打通校企壁垒、实施协同育人，不仅能够提升学生
的职业适应能力与临床胜任力，更为护理教育高质量发展提供了可持续动力[17]。

未来应继续完善平台功能，如增加虚拟仿真实习模块、智能职业规划模块等[18]；拓展合作范
围，与更多的医疗机构、养老机构等建立合作关系；优化评价体系，引入第三方评价机构，提高
评价的客观性和公正性。以实现护理人才培养模式从“经验驱动”向“数据驱动”的系统性转型，
为护理行业的发展培养更多高素质、复合型的专业人才。
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