
教育与教法 · 体育、美育与劳育 第四期第 1卷

基金项目：广东省高等教育学会“十四五”规划 2024年度高等教育研究课题《基于“双体并行”体系下高职院校体育艺术课
程美育建设》（编号：24GQN95）

作者简介：朱晓霜（1991-），女，湖南长沙，硕士，研究方向：体育教学
周芳（1992-），女，湖南长沙，硕士，研究方向：体育教学

通讯作者：朱晓霜，通讯邮箱：441820580@qq.com
www.shiharr.com- 43 -

课程思政视域下高职体育教师信息与育人素
养协同提升路径

朱晓霜 1*，周芳 2

（1 广州科技职业技术大学 体育教学部，广东 广州 510000；2 广州华商职业学院 体育与康复

技术学院，广东 广州 510000）

摘要：课程思政与教育数字化双重背景下，高职体育教师承担技术赋能与价值引领的双重使命。本文构建了包含
技术应用能力与价值引领能力的分析框架，提出“理念引领—培训赋能—实践淬炼—评价驱动”四位一体协同提
升路径。研究表明，高职体育教师专业发展离不开信息素养与育人能力的协同提升，技术与价值的深度融合是让
信息技术服务立德树人的关键所在。
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Abstract: In the dual context of curriculum—based ideological and political education and edu-
cational digitalization, physical education teachers in higher vocational institutions shoulder th-
e dual mission of technological empowerment and value guidance. This paper establishes an
analytical framework encompassing both technological application competence and value—gui-
ding capability, proposing an integrated four—stage enhancement pathway: "conceptual guidan-
ce—training empowerment—practical refinement—evaluation-driven improvement." Research in-
dicates that the professional development of physical education teachers in higher vocational
institutions relies on the synergistic enhancement of information literacy and educational com-
petence, with the deep integration of technology and values being pivotal for leveraging infor-
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mation technology to foster moral integrity and holistic student development.
Keywords: Curriculum—based ideological and political education; Higher vocational college PE
teachers; Information literacy; Educational competence; Synergistic enhancement

引言
教育部 2022 年印发的《全面推进“大思政课”建设的工作方案》中提出，要推动思想政治

工作贯通人才培养体系，发挥所有课程育人功能[1]。2023 年，教育部办公厅发布《关于进一步推
进职业教育信息化发展的通知》，强调要推动信息技术与职业教育教学深度融合，提升师生数字
素养[2]。两大政策导向的交汇，对高职体育教师提出了双重使命：既要具备运用数字技术赋能教
学的能力，又要在教学中承担起立德树人的育人责任[3]。然而，当前存在信息素养研究与育人使
命脱节的突出问题，多数研究聚焦于教师的信息技术应用能力，而忽视了信息素养如何服务于课
程思政这一根本任务[4]。体育作为实践性强的特殊学科，其教师信息素养的内涵和提升路径具有
独特性，现有研究难以直接借鉴引用[5]。信息素养与育人能力并非彼此孤立，而是相互支撑、相
互促进，信息技术是课程思政实施的载体和手段，育人能力是信息素养的价值归宿[6]。

现实层面，高职体育教师面临多重困境。一方面，师资力量薄弱，课时负担重，许多教师周
均课时 16-18 节，有的甚至多达 22-24 节，用于教学反思和专业发展的空间被严重压缩。另一方
面，教学条件参差不齐，智慧体育设施配备率偏低，进一步拉低了教师信息素养的发展水平。此
外，年龄结构老化问题突出，从教二十年以上的老教师经验丰富但数字技术接受度低，年轻教师
技术能力较强但思政挖掘与价值引领经验不足，形成“老教师有育人素养缺信息能力、年轻教师
有信息能力缺育人素养”的结构性矛盾[7]。因此，单纯依靠技术培训或思政学习难以奏效，必须
探索一条能够兼顾两类教师群体特点、促进优势互补的协同提升路径。

1 现状审视：高职体育教师信息素养与育人能力协同发展的现实困境

1.1 教师信息素养研究现状与不足

近年来，国内外学者对教师数字素养的研究取得了新进展。UNESCO 于 2024 年发布了《教
师数字素养框架（更新版）》，将数字素养与价值观教育深度融合；欧盟 2023 年更新的
DigCompEdu 2.0 模型，强调数字技术在教育公平和价值引领中的作用[8]。国内学者祝智庭等
（2023）在传统信息素养四维框架基础上，提出了“智能时代教师数字素养新框架”。

然而，现有研究对体育学科教师关注不足。体育作为实践性强的特殊学科，其信息素养的内
涵和提升路径具有独特性。同时，信息素养研究与育人使命脱节，多数研究聚焦于技术应用能力，
忽视了信息素养如何服务于立德树人这一根本任务。体育具有鲜明的身体参与性和即时反馈性，
教师需在特定空间中同时完成技术示范、组织指定和价值引领。这种学科特性决定了体育教师的
信息素养不能简单套用通用框架。例如，户外田径场如何有效使用移动终端、球类比赛中如何借
助视频回放进行即时思政教育、体能训练中如何通过可穿戴设备数据培养学生的坚持品质，这些
都是体育学科独有的问题。此外，研究内容存在“重技术工具、轻教学融合”的偏差，多热衷于
介绍教育技术产品，却很少追问这些技术工具如何与具体体育教学内容产生化学反应、如何服务
于特定的育人目标。

1.2 体育课程思政研究现状与不足

课程思政研究在近三年持续深化。赵富学等人对体育课程思政的育人机制进行了系统的研究，
他提出体育在培养学生团队协作、拼搏精神等方面具有独特优势。董翠香等构建了体育课程思政
的教学设计模型，强调价值引领与技术支撑的融合[9]。现有的研究文献中我们不难看出，基本上
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都聚焦再学生层面，对于教师层面的与人研究比较薄弱。对于体育教师个人如何提升自身的育人
能力，并将数字技术作为课程思政载体这一类问题的研究很少。

结合时代趋势而言，新兴的科技和技术应用到教学当中，并有益于思政元素的挖掘和育人功
能发掘的系列问题并没有得到较好的回答。当前体育课程思政研究存在四个值得警惕的倾向。一
是“形式化”倾向，将课程思政简化为贴标语、喊口号、在教案中写几句思政目标，这种形式主
义不仅没有育人效果，反而可能引起学生反感。体育课程思政的本质是“如盐在水”般的有机融
入，而不是“贴标签”式的生硬附加。如何做到“润物细无声”，需要教师在思政元素挖掘、教
学情境设计、教学语言锤炼等方面下功夫，而这恰恰是现有研究着力不够的地方。二是“泛化”
倾向，将体育教学中一切积极教育因素都归入课程思政，导致内涵边界模糊。课程思政应聚焦于
价值观层面的引领，特别是社会主义核心价值观的培育，而不是包罗万象的“大箩筐”。三是“去
专业化”倾向，生搬硬套其他学科的课程思政模式。体育课首先是体育课，如果为了思政而牺牲
体育的专业性，把体育课上成思政课，就背离了课程思政的初衷。四是“重设计、轻实施、更轻
评价”的倾向，现有研究热衷于提出教学设计模型，但对于真实课堂中的实施效果、遇到的困难
缺乏跟踪研究，特别是育人效果的评价，一直是研究的难点和盲区。总之，体育课程思政与高职
教育的结合有待深入挖掘和研究。

2 内涵重构：课程思政视域下高职体育教师信息素养的双维结构
本研究构建包含技术应用能力与价值引领能力的双维分析框架。技术应用能力是基础维度，

包括：信息意识—教师是否具备运用数字技术改进教学、挖掘课程思政价值的意识；信息知识—
掌握人工智能等新兴技术并与体育教学结合；信息技能—运用数字技术处理信息并应用于体育实
践教学的能力。

价值引领能力是信息素养在课程思政视域下的拓展维度，包括：思政元素识别能力—从体育
教学中挖掘协作、拼搏、法治意识等元素；价值融入设计能力—运用数字技术将思政元素有机融
入教学，如通过 AI 生成视频展现体育精神，以数据分析展示学生成长轨迹；育人成效评价能力
—通过平台收集数据评判育人效果，及时调整教学策略。

3 路径构建：信息素养与育人能力协同提升的四维路径
基于双维结构框架，借鉴国内外教师专业发展的理论和实践经验，结合高职体育教学特点，

本研究构建“理念引领—培训赋能—实践淬炼—评价驱动”四位一体的协同提升路径。

3.1 理念引领：强化课程思政意识

理念是行动的先导。协同提升的首要任务是引导教师实现认知升级，建立“技术赋能育人”
的深层联结。可采用“认知冲突—案例示范—反思重构”策略：先呈现技术与育人脱节的反面案
例，引发认知冲突；再展示优秀融合案例，形成示范效应；最后引导教师结合教学实际反思重构。
这种层层递进的方式，有助于教师理解数字技术不仅是教学工具，更是挖掘育人价值的重要资源。

3.2 培训赋能：开发融合课程思政的培训课程体系

培训是能力提升的主渠道，需突破传统“重技术、轻育人”的局限，开发融合课程思政的培
训体系。建议采用“工作坊式”（做中学，现场动手设计并接受反馈）与“伴随式”（在教学实践
中持续提供线上社群、定期回访等支持）相结合的模式，破解“培训轰轰烈烈、效果平平淡淡”
的困境。培训内容应遵循“小步子、快反馈”原则，每次聚焦一个技能点或思政主题，让教师学
完即用、用后有反馈，在成功体验中建立信心。同时设置技术基础、思政融合和案例实训三大模
块，促进技术能力与育人能力的整合转化。
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3.3 实践淬炼：在教学实践中促进能力转化

能力在实践中形成。应构建多层次实践平台，让教师在“做中学”“用中悟”，建立“低门槛
启动、高频率反馈、强社会支持”机制。初始任务从一节课的一个环节开始尝试技术赋能思政，
实践后及时获得学生反应、同伴观察或录像回看等反馈，并在教研组或工作室的团队支持下互相
请教、讨论分享。

3.4 评价驱动：构建“技术+育人”双维评价体系

应健全教师评价机制，将技术赋能育人纳入评价体系。设置技术应用能力（使用频率、熟练
程度、创新应用）与育人成效（思政融入效果、价值认同度、案例开发）两类指标，结合教师自
评、同行评价、学生评价、专家评价，评价结果与培训、晋升、评优挂钩。理念引领、培训赋能、
实践淬炼、评价驱动四者相互支撑、循环递进，协同提升教师信息素养与育人能力。

4 实践探索：路径落地的关键着力点

4.1 立足高职学校特色，突出职业技术导向

高职体育教学应实现“技术赋能”与“职业育人”有机融合。针对不同专业群设计差异化体
能训练：面向智能制造类专业，在力量训练中融入“工匠精神”的坚持品质；面向现代服务类专
业，在形体训练中融入“职业形象”的规范意识，利用大数据工具可视化成长轨迹，强化职业认
同感。在规则教学中融入职业规范教育，如团队项目规则引申为岗位规则意识，动作规范类比为
操作精准要求，借助AI 视频分析进行实时反馈。同时注重职业精神塑造，在竞技活动中培养拼
搏精神、协作意识和抗挫折能力，通过智慧教学平台记录团队表现并生成报告，评估学生职业素
养。

4.2 整合技术资源，搭建共享平台

教师信息素养与育人能力的提升需要学校平台支持。应建设智慧体育教学平台，集成教学资
源模块（微课视频、思政元素库）、数据分析模块（智能手环、运动 APP 可视化报告）、互动交
流模块（在线互动、学习社区）。同时开发体育课程思政案例库，按运动项目或思政主题分类，
每个案例包含思政元素分析、技术工具应用、教学设计示例及实施效果评价，方便教师使用与研
究。

4.3 建立长效机制，保障持续发展

协同提升需从制度层面构建长效机制。学校应将协同提升写入教师发展规划，针对青年教师
设必修培训模块，骨干教师设专项课题支持，领军教师鼓励开发示范案例、承担指导任务。建立
教师发展档案，记录学习轨迹与实践成果，作为职称晋升、评优依据。营造学习共同体氛围，定
期组织教学沙龙、集体备课等活动，组建以数字赋能课程思政为主旨的研究团队。同时提供财政
支持，保障智慧体育平台运转。立足高职特色、整合技术资源、建立长效机制，三者相互支撑，
将理念转化为制度、制度转化为行动、行动转化为习惯，实现教师信息素养与育人能力协同提升。

5 结语
课程思政视域下，高职体育教师信息素养已从技术应用拓展为技术赋能育人，二者协同提升

是教师专业发展的必然要求。通过理念引领—培训赋能—实践淬炼—评价驱动四位一体路径，可
促进教师从会用技术向用好技术育人递进。未来研究应聚焦评价指标体系构建、院校类型比较及
人工智能背景下的路径迭代。面向未来，教师需学会与AI 协作并坚守育人温度，在线上线下融
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合常态中保证教学质量、拓展思政空间，对接不同专业职业需求，走出一条技术融合、价值凸显、
对接职业的特色发展之路。
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