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摘要：本文基于OBE成果导向教育理念，围绕《陈设设计》课程开展教学改革与实践。遵循“反向设计”原则，
明确学习产出目标，重构项目化教学内容，采用项目驱动、情境模拟等多元化教学方法，构建过程性与多元化相
结合的评价体系。改革以学生为中心，聚焦能力培养，为应用型设计课程的教学改革提供了可操作的实践模式与
参考案例。
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Exploration on Teaching Reform of the Course
"Furnishings Design" under the OBE Concept
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Abstract: Based on the OBE concept, this paper conducts a systematic teaching reform and pr-
actice for the course of Furnishings Design. Following the principle of "reverse design," the st-
udy clarifies the learning outcome objectives, reconstructs project-based teaching content, ado-
pts diversified teaching methods such as project-driven and situational simulation, and establi-
shes a process—oriented and diversified evaluation system. Centered on students and oriented
toward outcomes, the reform provides an operable model and case reference for the reform o-
f applied design courses.
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引言
陈设设计作为室内设计领域的重要分支，承担着优化空间功能、提升审美价值的核心职能。

随着消费升级和个性化需求的增长，市场对具备跨学科能力、创新实践能力的设计人才需求日益
迫切。OBE理念以预期学习成果为导向，强调“学生中心、成果导向、持续改进”，通过反向设
计课程体系、构建能力本位的教学框架，为破解陈设设计课程“产教脱节”难题提供了理论支
撑 [1]。本研究基于OBE理念，明确核心能力指标、重构教学内容体系、创新教学实施策略[2]，旨
在实现从知识传授向能力养成的范式转变。
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1 课堂教学现状与问题分析

1.1 教学内容及方法

当前陈设设计课程设计存在两大结构性矛盾：其一为教材内容更新滞后，教材中大多数案例
仍采用传统装饰风格，缺乏对智能家居、可持续设计等新兴领域的覆盖；其二知识体系设计存在
模块割裂，空间设计、材料工艺、文化研究等课程联动不足，影响学生系统性思维的形成。

在教学方法方面，传统模式以“教师讲授+案例分析”为主，学生被动接受，缺乏主动探究
机会。课堂互动形式化，小组讨论时间不足，难以实现深度思维碰撞。虚拟项目缺乏真实约束条
件，学生难以形成对实际项目运作逻辑的理解[3]。

1.2 实践教学与资源支撑

实践教学是陈设设计课程实现能力培养的关键环节，但当前该环节存在较为突出的问题，具
体表现为以下三个方面。

其一，实训项目与行业实际严重脱节。现有实践环节多基于教师虚构的命题，缺乏真实的客
户需求、预算约束、施工周期、物业规范等限制条件。学生在“零约束”或“弱约束”环境下完
成设计任务，难以形成对真实项目运作逻辑的深度理解。当学生进入企业实习或就业后，往往对
项目的商务流程、多方沟通、方案调整、现场配合等环节感到陌生，表现出明显的“适应性障碍”。
调研显示，参与校企合作的企业普遍反映应届毕业生在“项目落地能力”和“跨专业协作能力”
方面存在明显短板。

其二，实践资源建设滞后。校内实训基地在材料样板、智能家居体验、软装陈设资源库、VR
虚拟展示等方面配置不足，限制了学生对设计落地性与前沿趋势的直观认知。学生难以接触到真
实材料，对材质肌理、色彩差异、工艺细节等缺乏感性经验，设计方案常因对材料特性理解不足
而无法落地。同时，智能家居、全屋定制等新兴领域的实践设备匮乏，学生无法掌握行业前沿技
术，进一步加剧了教学内容与行业发展的脱节。

其三，校企协同育人机制尚未有效建立。课程缺乏与设计企业、材料供应商、家居品牌等市
场主体的常态化合作，学生难以在真实商业场景中获得锻炼机会。目前课程与企业合作多停留在
“企业讲座”或“短期参观”层面，缺乏深度嵌入课程的项目合作、导师进课堂、校外实践基地
等长效机制。学生在学习过程中缺乏与行业从业者的常态化交流，对职业规范、岗位要求、行业
趋势等认知模糊，职业素养与岗位适应能力培养不足。

上述问题的叠加，导致实践教学难以真正发挥“从理论到实践、从课堂到职场”的桥梁作用，
亟需通过系统性的教学改革加以突破。

1.3 核心教学问题归纳

综合以上分析，当前课程教学存在三大核心问题：一是目标定位与产业需求错位，课程偏重
知识传授，对设计思维、项目管理等职业素养关照不足；二是教学内容与知识整合割裂，各教学
单元缺乏有机衔接，前导课程知识难以迁移应用；三是教学实施中学生主体性缺失，评价方式偏
重结果导向，缺乏对过程与反思的有效记录。这些问题的叠加，制约了课程育人效能的发挥。

2 课程改革设计与策略
OBE理念的有效落地，立足于成果导向教育的原则，依赖于对课程体系进行系统性的重构与

革新。旨在构建一个以学生最终学习成果为核心、聚焦综合能力培养的教学新范式。本研究围绕
课程内容、教学路径与评价机制三个核心节点展开改革设计。
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2.1 课程内容的重构：构建能力本位的三阶进阶模块

课程内容的重构是实施OBE教学的基础。本课程摒弃了以学科知识线性传输的传统模式，
依据“反向设计”原则，以学生毕业时应具备的综合能力为起点，将内容整合为三个螺旋式上升
的进阶模块（图 1）。

第一阶为“基础构建——风格解析与元素运用”，旨在夯实学生的专业基础。通过系统讲授
陈设设计的基本概念、发展历程及核心元素的特性与搭配法则，使学生掌握扎实的“设计词汇”。
本阶段采用“微项目”教学法，每个知识点配套小型设计任务，帮助学生实现“学以致用”的即
时转化。

第二阶为“能力深化——项目全流程实战模拟”，此为核心阶段，课程围绕一个真实的住宅
或商业空间项目，引导学生完整经历从客户需求访谈、空间勘测分析、概念主题策划，到技术深
化、物料选型、预算编制、采购协调乃至方案汇报的全过程。项目设置遵循“渐进复杂度”原则，
从单一空间逐步拓展至复合空间，确保学生在“做中学”中系统训练其将理论知识转化为解决复
杂实际问题的综合策划与执行能力。

第三阶为“综合创新——个人品牌与前瞻探索”，此阶段着力引导学生实现从“执行者”到
“创作者”的飞跃。通过引入可持续设计、智能家居陈设、适老化设计等前沿议题，鼓励学生完
成一份蕴含个人设计哲学的概念作品集，并建立个人设计档案，为其职业发展提供持续动能[4]。

图 1 《陈设设计》教学课堂重构设计（图片来源：笔者自制）

2.2 教学路径的设计：形成“知行合一”的四环闭环

为有效支撑重构后的课程内容，本课程设计了“理论授课—案例分析—实践应用—评价反馈”
四环相扣的教学路径[5]。该路径强调“双向互动”与“知行合一”，理论授课采用现代化教学手
段精讲核心原理，鼓励课堂讨论，引导学生主动建构知识。案例分析通过深度提问，培养学生批
判性思维。实践应用通过模拟设计公司合作、实地调研、项目实战等形式，让学生在“做中学”，
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有效培养团队协作与解决真实问题的能力。评价反馈贯穿始终，形成“以评促学、以评促教”的
良性互动机制。

2.3 评价反馈机制的创新：确立持续改进的多元保障

建立科学有效的评价反馈机制是落实OBE“持续改进”原则的核心保障。本课程对传统评价
体系进行了深刻创新，致力于使其成为促进学生发展与课程优化的推动力（图 2）。首先，是建
立清晰可衡量的评价标准，在课程伊始即向学生公布各阶段成果的详细评价量表，使学习目标透
明化，确保评价的客观公正。其次，是采用多元化的评价方式，综合运用教师评价、学生自评、
小组互评等多种手段，鼓励学生参与评定过程，这不仅提升了其评价能力，也增强了自我认知与
反思意识。最后，是设立成果改进制度，允许学生在获得初步反馈后对项目成果进行修改与重新
提交，此举强调学习过程的价值，为学生达成高标准提供了成长空间，深刻体现了“学生中心”
与“高度期许”的思想。此外，教学反思本身也构成一个多元反馈系统，教师团队需定期基于学
生成果、学生反馈以及行业动态三个维度进行反思，从而形成对课程内容、教学方法和评价标准
的持续优化方案，确保课程生命力与教学质量的螺旋式上升。

图 2 《陈设设计》评促重构机制设计（图片来源：笔者自制）

通过上述三个关键节点的系统化设计，从而形成了一个目标明确、路径清晰、机制健全的有
机整体。这一设计确保了教学活动始终围绕学生的最终学习成果展开，为实现应用型、创新型陈
设设计人才的培养目标奠定了坚实的实践基础。

3 结语
本次教学改革基于OBE理念，围绕《陈设设计》课程开展了系统的探索与实践。研究表明，

通过“反向设计”明确学习产出目标、重构“三阶进阶”教学内容、构建“四环闭环”教学路径、
创新多元化评价反馈机制，能够有效破解传统教学中内容滞后、实践脱节、互动不足等结构性难
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题。质性分析结果显示，改革后课堂互动频次显著提升，学生在项目实战中的综合策划能力、团
队协作意识与设计表达能力均有明显增强，课程对“应用型、创新型”人才培养目标的支撑作用
初步显现。

然而，本次改革仍存在一定局限性。改革实践周期较短，样本量有限，尚未形成可大规模推
广的量化实证数据；校企协同深度不足，行业资源嵌入课程的程度仍有待加强；评价体系中关于
创新思维、设计伦理等高阶能力的测量指标尚不够精细。

未来研究将着力推进以下工作：一是扩大改革试点范围，建立对照实验，系统采集学习成效
数据；二是深化产教融合，引入企业真实项目、导师进课堂、校外实践基地等机制；三是进一步
细化学科核心能力指标体系，探索更为精准的评价工具与方法；四是构建线上线下混合式教学模
式，开发数字化教学资源，满足学生个性化学习需求。通过持续迭代与完善，本研究力求为应用
型设计课程改革提供更具推广价值的理论参考与实践范式。
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