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产教融合背景下职业教育体育教学质量评价
改革的逻辑困境与范式重构路径

张辉 1*

（1*广东松山职业技术学院，公共课教学部，广东省 韶关市 512600）

摘要： 职业教育体育教学质量评价改革是产教融合高质量发展的必由之路。本研究运用文献资料法、逻辑推理
法、辩证分析法等研究方法，对产教融合背景下职业教育体育教学质量评价改革的逻辑困境与范式重构路径进行
了深入探究。研究认为职业教育体育教学质量评价改革存在价值导向偏差、主体协同缺失、标准架构失衡及方法
应用滞后等困境，提出价值整合、主体协同、标准适配、方法革新等方式重构路径，旨在提升学生职业体能与岗
位适配，为职业教育高质量发展提供理论参考。
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The logical predicament and Paradigm Reconstruction
Path of the Reform of Physical Education Teaching

Quality Evaluation in Vocational Education under the
Background of Industry-Education Integration

Hui Zhang1*

(1*Guangdong Songshan Polytechnic College, Department of Public Courses Teaching,
Shaoguan City, Guangdong Province 512600, China)

Abstract: The reform of the evaluation of physical education teaching quality in vocational education
is the inevitable way for the high-quality development of industry-education integration. This study
employs research methods such as literature review, logical reasoning, and dialectical analysis to
conduct an in-depth exploration of the logical predicament and paradigm reconstruction path of the
evaluation reform of physical education teaching quality in vocational education under the
background of industry-education integration. The research holds that the reform of the evaluation of
physical education teaching quality in vocational education is beset with predicaments such as
deviation in value orientation, lack of subject collaboration, imbalance in standard architecture, and
lag in method application. It proposes reconstruction paths such as value integration, subject
collaboration, standard adaptation, and method innovation, aiming to enhance students' vocational
physical fitness and job adaptability, and provide theoretical references for the high-quality
development of vocational education.
Keywords: Teaching quality evaluation; Physical education teaching; Integration of industry and
education; Vocational education

引言
职业教育体育教学质量评价是明确指引体育教育目标与职业教育育人方向的精准定位，是衡

量教学结果的重要标尺和综合表现，是有效推动职业教育体育教学改革的首要动力。2025 年《教
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育强国建设规划纲要（2024—2035 年）》建强行业产教融合共同体为职业教育产教融合高质量
发展提出更高要求。体育教学质量评价作为职业教育的组成部分必须深度迎合产教融合发展向度，
创新契合职业岗位体能和素养需求的评价模式。然而职业教育体育教学质量评价存在以传统的评
价体育教学一般体能教学效果为主，缺乏对职业岗位和场景所需要的运动能力考量等问题。因此，
本文在深入剖析产教融合与职业教育体育教学质量评价的耦合逻辑、产教融合背景下职业教育体
育教学质量评价改革的价值向度及逻辑困境基础上，提出职业教育体育教学质量评价改革的范式
重构路径。

1.产教融合与职业教育体育教学质量评价的耦合逻辑
1.1 产教融合的内涵审视
产教融合是一种教学方式与途径，是职业教育利益主体不同参与程度下的新型社会组织形式，

是职业教育与产业的深度交融[1]，其内涵是突破职业院校与企业的阻隔，实现产业前沿与职业教
育教学目标、内容、方法与评价的有效融合，以满足市场精准人才需求。职业教育体育教学质量
评价不仅能有效检验体育教学在增强学生体质的效果，在社会适应、坚强意志力、勇于拼搏精神、
团队意识及协作能力等职业素养的培养成效中具有独特的作用[2]。而职业教育体育教学职业素养
的培育功能为产教融合提供了重要支撑，有利于打破教学与企业简单资源共享，实现教育价值与
产业价值的全面融合，达成职业教育不同利益主体的价值共创。

1.2 职业教育体育教学质量评价的功能转型

职业教育体育教学质量评价是为验证体育教学培养优秀职业人的贡献，需要区别于普通教育
体育教学质量评价功能，实现自身对体育教学职业体能培养效果转型，完成体育与职业的融合发
展[3]，不仅考量体育教学质量评价的健康属性，更要发展其职业属性[4]。职业体能是指某些职业
惯常性工作对从事者所要求的特殊身心素质与能力[3]，具体包括承受能力、耐劳能力、适应能力、
维持能力等。需要把握职业教育体育教学质量评价指挥棒，促进体育教学内容与未来职业的体育
锻炼、职业健康和安全深度融合。因此，职业教育体育教学质量评价的功能需要满足不同职业面
向的职业体能需求，由评价体育教学的一般体能训练转向岗位适应性训练，注重职业心理的发展。

1.3 产教融合与职业教育体育教学质量评价的耦合逻辑
实现产教融合背景下职业教育体育教学质量评价改革首要任务是剖析产教融合与体育教学

质量评价的耦合逻辑，本文从目标、内容和主体三重维度阐述二者的耦合逻辑。目标维度是指产
业需求与职业教育体育教学质量评价目标的动态匹配，职业教育体育教学质量评价目标制定必须
充分考虑产业发展对技术技能人才的体能、心理素质及职业素养需求，确保培养的人才符合市场
需要[5]。内容维度是职业能力与体育教学培养成效的相互映射，职业体能是职业教育体育教学质
量评价对体育教学培养成效验证的必然选择，最能为培养优秀职业人才做出突出贡献[3]。主体维
度是职业教育不同利益主体的角色重构，开展好职业教育体育教学质量评价需要处理好学生、企
业、学校的关系[6]，特别是体育教师与企业的关系，共同构建产教融合式的体育教学新生态。

2.产教融合背景下职业教育体育教学质量评价改革的价值向度
2.1 目标转向：从短期工具考量到长期价值考量

在产教融合背景下，职业教育体育教学质量评价目标从短期工具考量到长期价值考量具有重
要理论和实践意义。传统职业教育体育教学质量评价往往趋同与普通教育体育教学质量评价[3]，
过于注重短期体育教学体质与技能培养效果，以量化的体能数据衡量教学成果，忽视了职业教育
对学生职业成长的特殊培养需求。长期价值考量必须服务于学生职业能力的可持续发展，强调以
学生为中心，关注体育技能的掌握情况，着眼于学生的长期职业健康，包括抗压能力、团队协作、
终身学习能力等。建立多元化的职业教育体育教学质量评价体系，深度融合体育教学和职业发展
需求，为学生长期的职业健康护航。
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2.2 功能拓展：由教学优化到教学产业双向反馈

在产教融合背景下，职业教育体育教学质量评价的核心功能在于教学优化到教学产业的双向
反馈。以职业体能为导向，通过大数据等新型技术手段进行职业教育体育教学质量评价是必然趋
势。一方面，教学端依据大数据反馈评价结果，调整适应产业对职业人才特殊体能需求的教学内
容、教学方法等，达到教学优化。另一方面，产业根据职业教育体育教学质量评价数据调整用人
需求与岗位能力模型，打破教育与产业的壁垒，形成教学优化到教学产业的双向反馈，实现学校
人才培养与产业用人需求的桥梁链接。

2.3 范式转型：自单边主导到学校产业协同评价
传统职业教育体育教学质量评价主体具有较强的单一性，急需构建企业、学校、学生多元主

体协同评价体系。企业作为人才需求端，应参与职业教育体育教学质量评价标准制定，将职业岗
位的体能、运动素养要求纳入评价指标体系，确保评价结果与企业需求紧密对接。学校是职业教
育体育教学质量评价的核心，应加强企业对评价标准参与度，合理分配企业、学校、学生在评价
权重的分配。学生是教学活动的主体，具有主动性，理应参与职业教育体育教学质量评价，但需
避免过度评人化[7]。多元主体协同评价体系能实现多维互补，提升职业教育体育教学质量评价科
学性，实现学生职业素养的强化。

3.产教融合背景下职业教育体育教学质量评价改革的逻辑困境
3.1 价值逻辑困境：目标失位与功能缺失的双重矛盾
价值逻辑困境是职业教育体育教学质量评价改革的根源。过度张杨工具理性，忽视职业教育

体育教学价值理性[8]，引发目标失位与功能缺失的双重矛盾。目标维度，体质健康水平的高低是
现阶段职业教育体育教学质量评价重要导向[9]，而企业更需求学生的实际操作能力、职业素养，
显然职业体能更符合企业的用人标准，二者目标的冲突致使人才培养与产业需求不匹配。功能维
度，由于目标的脱节，职业教育体育教学质量评价结果必然偏离职业导向，无法转化为课程改革
的依据，更不能反馈到产业端，导致评价、体育教学优化、产业无法闭环，难以实现体育教学质
量提升。

3.2 主体逻辑困境：单边错位与协同失衡的治理僵局

主体逻辑困境是职业教育体育教学质量评价改革的关键。当前，以学生为中心的理念下，不
断提升学生在体育教学质量评价中的作用，忽视了学生有限理性和综合判断能力[10]，出现职业教
育体育教学质量评价的单边错位。学校凭借教育场域的垄断话语权，导致企业未能参与职业教育
体育教学质量评价标准制定，企业虽熟悉职业岗位需求的体能认知优势，但因缺乏参与通道，难
以将产业标准融入到评价指标，使职业教育体育教学质量评价流于泛化。企业、学校、学生无法
产生职业教育体育教学质量评价协同效应，严重影响产教融合的高质量发展。

3.3 标准逻辑困境：普适体质与职业体能的架构失衡
标准逻辑困境是职业教育体育教学质量评价改革的核心。传统职业教育体育教学评价以普适

体质为基础，采用长跑、立定跳远等项目，侧重学生身体素质的共性考查，难以对接职业岗位要
求。如酒店管理、中西面点管理等久站型专业需要更强的腿部力量，而对于计算机、大数据应用
等久坐型专业腿部力量可强可弱，强则更好[3]。因此，一刀切的普适体质评价标准忽略了职业岗
位需求，无法满足多元职业场域，未能针对不同领域的特殊需求分类制定，使得职业教育体育教
学质量评价不能服务职业能力培养，弱化产教融合实效与针对性。

3.4 方法逻辑困境：传统评价与数字化应用模式断层
方法逻辑困境是职业教育体育教学质量评价改革的技术瓶颈。职业教育体育教学质量传统评

价模式主要采用教师、学生主观评分等传统手段，存在数据采集效率较低、客观性差、评价维度
单一等问题，难以促进学生体育能力与职业适应相匹配。同时，数字化评价模式虽具有实时监测、



教育与教法 · 体育、美育与劳育

- 66 -

www.shiharr.com

多维分析等优势，但因缺乏符合职业教育数字化评价平台[11]、职业教育体育教学边缘化、教师技
术应用能力欠缺等因素，未能有效融入体育教学实践中。传统评价与数字化应用模式断层，制约
了职业教育体育教学质量评价的科学时效性，阻碍了职业教育体育教学与职业岗位需求的融合对
接。

4.产教融合背景下职业教育体育教学质量评价改革的范式重构路径
4.1 锚定价值整合指向，辨明目标校准与功能闭合的衔接路径
价值整合有利于消解目标目标失位与功能缺失的双重矛盾，实现教育与产业价值的融合统一。

首先，构建以职业能力为核心的评价目标体系，以传统体育教学中的体质健康为评价基线，将企
业需求的岗位适应性纳入评价指标，围绕职业技能、素养和创新能力等，创建多元目标框架。其
次，形成评价-诊断-反馈-改进数据驱动机制[12]，整合体育教学过程与企业实践数据，完成职业教
育体育教学质量评价，诊断问题所在，实时反馈，有效改进体育教学过程，推动体育教学与企业
需求动态适配，重塑产教融合下的职业教育体育教学质量评价的价值逻辑。

4.2 破解主体失衡障碍，科学设计校生企多元共治的协同路径
校生企协同是学校、学生、企业进行能量交换时，会产生相互作用和影响，自发形成一个新

的、有序的结构[12]。学校作为职业教育体育教学质量评价主体协同的链接者，发挥自身体育教学
质量评价作用的同时，分配好企业和学生在评价过程中的比重。企业深入生产实践，挖掘职业体
能需求，对接学校体育教学，提出职业教育体育教学质量评价职业素养指标。学生作为教育主体，
以适合其理性和综合判断能力参与职业教育体育教学质量评价。校生企三方协同，形成标准共定、
过程共管、结果共享的职业教育体育教学质量评价新生态。

4.3 创新标准适配架构，深化普适与职业体能的融合发展路径

产教融合背景下，职业教育体育教学质量评价标准适配需要深化普适与职业体能标准的融合
发展。普适体能标准适用于学生身体素质的全面发展，是全面实现全民健康的必然保证，是职业
体能标准制定的根基。一方面以普适体能为基础，融入职业体能元素，例如增设不同岗位场景的
耐力项目，形成不同类别的评价指标，使学生锻炼职业所需的特殊身体素质。另一方面，结合行
业发展和技术变革，不断更新职业体能标准，确保评价标准满足学生体质健康基础上，推动职业
教育体育教学质量评价全面复合化转变。

4.4 筑牢方法革新根基，提升数字化赋能评价的技术重构路径
数字化赋能是职业教育体育教学质量评价改革的必然趋势[13]。利用物联网、大数据等技术，

构建职业教育体育教学质量评价平台，搭建评价主体交流渠道，实现体育教学过程的实时监测与
精准评估，数字化技术整合体育教学过程、企业岗位需求和行业标准数据，形成多方位评价数据
库，为后续评价指标优化，体育教学策略调整等提供科学依据。另外，通过长期及多维度数据追
踪，充分反映学生职业体能发展轨迹，助力产教融合全面深入贯穿到职业教育的各个环节。

5.结论
在产教融合背景下，对职业教育体育教学质量评价改革的逻辑困境和范式重构路径进行探索

和研究，有利于丰富体育教学体系评价；有利于深化产教融合进度；有利于提升学生职业竞争力。
研究揭示了价值、主体、标准和方法逻辑困境，映射出当前职业教育体育教学与产业发展的脱节。
通过价值整合、主体协同、标准适配、方法革新等不仅能优化职业教育体育教学质量评价科学性，
更能提升学生职业体能与岗位适配。未来，需持续完善产教协同机制，科学构建具有职业场景特
色的体育教学质量评价标准体系，助力高素质技术技能人才培养目标实现。
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