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摘要：数字时代对文化传播提出了新的要求，传统的文化传播方式逐渐难以取得想要效果，文化保护与传承亟需
探索新的道路，这对相关人才的培养也提出了新的要求。文章基于人工智能带来的技术革新，以虚拟现实技术为
平台，探索岭南文化与科技结合的传播之路。文章对相关人才培养的现状进行了分析，提出了适人工智能时代的
岭南文化传播复合型人才的培养对策。
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Abstract: The digital era has placed new demands on cultural dissemination. Traditional meth-
ods of cultural propagation are gradually failing to achieve the desired outcomes, making the
exploration of new approaches to cultural preservation and transmission an urgent necessity.
This, in turn, imposes new requirements on the cultivation of relevant talents. Based on the t-
echnological innovations brought about by artificial intelligence, the article uses virtual reality
technology as a platform to explore a pathway for integrating Lingnan culture with technolo-
gy for its dissemination. The article analyzes the current state of talent cultivation in this fiel-
d and proposes strategies for nurturing multidisciplinary talents capable of disseminating Ling-
nan culture in the era of AI.
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在人工智能技术席卷全球的数字化时代，文化遗产的保护与传承方式正在发生深刻变革[1]。
岭南文化作为中华文化的重要组成部分，以其独特的地域特色和丰富的表现形式，在新技术环境
下亟待创新性传承与发展。虚拟现实技术能够创造沉浸式体验环境，人工智能技术则能实现智能
化内容生成与交互，二者的结合为岭南文化的活化传承提供了全新可能。然而，技术与文化的有
效融合亟需大量跨学科复合型人才，这对当前的教育体系提出了全新挑战。当前，众多高校已经
开始探索数字媒体艺术与技术的交叉培养。岭南师范学院开设的人工智能数字设计创新班，尝试
将GPT 技术、文生视频课程等 AI技术与传统视觉传达设计相结合，培养高素质的生成式人工智
能数字设计人才[2]。广州大学荔湾研究院则通过《人工智能与跨媒体艺术发展趋势探讨》等课程，
探索智能技术如何赋能跨媒体叙事与文化创新。然而，这些探索多数仍处于起步阶段，在文化与
技术的深度融合上缺乏系统性策略。本文基于当前人工智能技术发展的时代背景，分析岭南文化
虚拟现实交互设计人才培养的现状与问题，结合典型案例的成功经验，构建适应未来发展需求的
人才培养策略，为相关领域的教育实践提供参考。研究结合了多所高校的教改实践，包括梧州学
院"课程思政+虚拟现实技术"的跨学科教学新模式、广东白云学院“科技+非遗+艺术”的融合教
学探索等，力求提出更具针对性和可操作性的培养方案。

1 AI 时代对岭南文化传播人才的新要求
尼葛洛庞帝在九十年代所描绘的数字时代人类的生存方式如今成为了现实[3]。岭南文化的传

播也不得不面对数字化生存浪潮的冲击，过于传统的表现形式目前已经很难推动其传播。岭南文
化的传播也必须探索与科技结合的方式。为了适应数字时代的需要，虚拟现实技术正逐渐成为非
遗文化传播的重要技术平台与载体。对岭南文化的保护不仅仅只是记录与保存，还需要进行创意
化传播，对其进行数字活化。

人工智能与设计的结合，给岭南文化数字化传播提供了新的方法[4]。AI与 VR 的结合大大节
省了传统工艺数字化重构的成本。无论是非遗技艺的数字化保存，还是地方建筑的虚拟重建都可
以利用 AI 的智能识别与生成技术快速完成采集与重构。岭南文化中的粤剧、醒狮、广绣等富含
丰富的文化元素，表现力丰富，传统的记录方式反而无法全面的对其进行传承。利用 AI 技术的
虚拟现实反而可以更好的对其进行开发性保存。

岭南文化传播的变化，对相应的人才也提出了新的要求。当前数字时代用户的认知方式发生
了根本变化，他们更加习惯于体验性强的方式。数字化转型对人才培养目标也提出了新的需求[5]。
新时代的岭南文化传播人才需要适应新用户的需求。AI时代下的岭南文化传播人才需要具备 AI
与 VR相结合的能力，高效的完成融合岭南文化元素的跨媒体创意设计。

2 岭南文化虚拟现实人才培养的现状与挑战
时代的变化对岭南文化传播人才的培养提出了新的要求，但当前的人才培养体系的变革相对

滞后，这使得人才培养方法与行业发展需求之间存在明显的脱节[6]。当前承载着岭南文化传播的
许多高校的设计类专业仍旧以传统设计软件训练为主，缺乏对AI 与 VR 等新技术的应用。而文
化遗产类及文化产业类专业的教学又偏重于理论研究，缺乏实践教学。这使得学生知识结构相对
单一，所设计出的传播方案难以满足当前用户的需求。

教育的改革与教师的素质分不开，岭南文化虚拟现实人才的培养对师资队伍提出了重打的挑
战。虚拟现实交互设计本来就具有较强的学科交叉属性，既需要基本的计算机科学素养，又需要
有设计学的美感。而把岭南文化融入进来后还需要教师团队具备对岭南文化素养。在这样的环境
下，理想的师资需要有设计思维、计算机逻辑推理能力、岭南文化背景。这样的老师是极其稀缺
的。在提升教师水准的同时，还需要聘用一定数量的外聘教师和企业导师来补充师资队伍的短板。

在教学资源方面，优质案例与教材的缺乏制约了教学效果的提升。岭南文化 VR交互设计作



人工智能 第一期第 1卷

www.shiharr.com

为新兴领域，尚未形成系统的教学资源库。梧州学院宫海晓副教授团队虽然开发了“VR 梧州骑
楼城”等具有地方特色的教学案例，但针对岭南文化多元表现形式的专项案例仍然不足。此外，
商业领域的VR应用多以娱乐和营销为导向，与文化遗产结合的高质量参考案例有限，学生难以
从行业现有实践中获得直接借鉴。

实践平台短缺同样限制了学生创新能力的培养。VR/AI 项目开发需要高性能硬件设备和专业
软件支持，而许多高校缺乏必要的实验室条件。更重要的是，真正的实践能力需要在真实项目中
培养，而高校教学与企业需求之间往往存在落差。一些学校通过校企合作搭建实践平台，如数字
媒体艺术团队与博物馆、科技公司合作开展的“数字孪生”项目，但这类合作的广度与深度仍待
拓展。如何建立稳定、互利的产教融合机制，使学生能够在真实环境中应用AI 与 VR 技术表现
岭南文化，是亟待解决的问题。评价机制单一化则影响了教学改革的方向与动力。当前，对学生
学习的评价多集中于技术实现质量和最终作品效果，而对文化表达准确性、用户体验舒适度、创
新性等维度的关注不足。梧州学院尝试构建多元综合教学评价体系，将科研项目、学科竞赛、社
会实践等纳入评价指标，这种探索值得推广，但实施效果仍有待观察。

也要看到，在数字化浪潮的推动下，各地高校已积极开展相关教学改革，但岭南文化VR交
互设计人才培养仍面临诸多系统性挑战。课程体系滞后于技术发展是最突出的问题之一。AI 与
VR技术迭代迅速，而高校课程更新周期长，导致教学内容与行业应用之间存在明显鸿沟。例如，
一些高校的VR 课程仍侧重于基础建模技术，而对 AI 驱动的交互叙事、情感计算等前沿领域涉
及有限。同时，岭南文化相关课程多集中于史论介绍，缺乏将文化元素进行当代转译与数字化表
达的系统训练。这种课程设置的滞后性直接影响了学生的知识结构与职场竞争力。

3 AI 时代岭南文化虚拟现实交互设计“多维协同”培养模式构建
面对前述挑战，需构建一种适应人工智能时代需求的“多维协同”培养模式。该模式以“文

化传承、技术创新、设计思维”三要素为核心，通过课程重构、师资建设、平台搭建等多维度协
同，培养具备跨学科素养的复合型人才。

3.1 课程体系重构

课程体系重构是培养模式改革的核心[7]。基于岭南文化 VR 交互设计人才的知识能力需求，
应构建"文化认知+技术素养+设计思维"三维一体的模块化课程群。在文化维度，需开设《岭南文
化数字资源导论》《非遗数字化保护理论与实务》等课程，帮助学生系统把握岭南文化的精神内
涵与表现形式。技术维度，则应涵盖《AI 生成艺术创作》《VR/AR交互技术》《情感计算与智
能交互》等前沿内容，强化学生的技术应用能力。设计思维维度，需设置《交互设计原理》《用
户体验研究》《智能产品服务系统》等课程，培养学生的创新设计能力。

特别值得强调的是“AI+岭南文化”特色课程模块的建设。这一模块应打破传统学科界限，
将AI 技术的学习与文化表达紧密结合。例如，在《生成式 AI与岭南图案创新》课程中，学生可
学习如何利用AI 工具生成既保留岭南特色又具有当代美感的新图案；在《VR岭南民俗叙事设计》
课程中，学生则探索如何利用虚拟现实技术创造沉浸式的民俗体验。广东白云学院尝试将 VR、
AI 技术与传统舞狮文化相结合的“科技+非遗+艺术”融合教学，为这类课程提供了有益参考。

3.2 师资队伍共建

打造跨学科教学团队是实施新模式的关键支撑。建议由文化研究学者、AI/VR 技术专家、交
互设计师组成跨学科教学团队，共同开发课程、联合授课、协同指导。这种“三元师资结构”能
够确保各专业领域的优势互补，为学生提供多角度的学习指导。岭南师范学院人工智能数字设计
创新班实行的“双导师制”，以及广州大学聘请企业导师进入课堂教学的实践，均已验证了这种
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多元师资结构的有效性。
师资能力提升方面，应建立教师定期轮训制度，鼓励教师参与行业实践与技术培训[8]。特别

是对于文化背景的教师，提供 AI 与 VR 技术的工作坊；对技术背景的教师，则加强文化素养培
训。同时，积极引入企业导师，从一线设计公司、科技企业、文化机构聘请实践经验丰富的专家
参与教学，形成“校内导师+企业导师”的协同指导机制。梧州学院与澳门科技大学等高校的合
作经验表明，跨校师资交流能够有效提升教师团队的科研与教学水平。

3.3 平台建设与资源共享

搭建协同创新平台是培养模式落地的重要保障。应重点建设三类平台：技术实验平台，如
VR/AI 实验室、动作捕捉实验室、文化研究平台，如岭南文化数字化研究中心以及创新实践平台，
如创客空间、产学研基地。通过这些平台的有机衔接，为学生提供从文化研究、技术实验到创新
实践的全流程支持。广州大学荔湾研究院/研究生院的经验表明，结合地方文化艺术资源建设产
学研平台，能够有效促进人才培养与地方发展的双向赋能。类似的，梧州学院数字媒体技术专业
依托广西机器视觉与智能控制重点实验室等校内外实训资源，构建了“学年递进-课程进阶-课堂
深化”三位一体的混合教学模式。这些成功案例为平台建设提供了可复制的范例。

在资源建设方面，可考虑构建“岭南文化数字资源库”，收录文化元素的高精度模型、材质、
动作等数据，为AI 训练和 VR 内容开发提供基础资源。同时，建设开放式课程资源平台，实现
优质教学资源的共享与推广[9]。梧州学院《虚拟现实技术》SPOC 课程的建设经验表明，在线开
放课程能够显著扩大优质教学资源的受益面，提高学习灵活性。

4 结论
本研究针对人工智能背景下岭南文化虚拟现实交互设计人才培养的策略进行系统探讨，提出

“多维协同”培养模式及具体实施路径。研究指出，面对数字时代文化传承与技术融合的双重需
求，必须打破传统学科壁垒，通过课程重构、师资共建、平台联动等方式，培养具备文化理解力、
技术实现力与设计创新力的复合型人才。研究的创新点在于：首先，提出了适应 AI 时代的“文
化+技术+设计”三维一体课程架构，旨在解决传统课程中文化内容与技术训练脱节的问题，但这
一架构的有效性仍需通过后续实践检验；其次，设计了“双师同堂”“项目驱动”等具体教学方
法，为跨学科教学实施提供了可行路径；最后，构建了多元综合评价体系，注重过程评价与综合
素养考核[10]。

研究的局限性在于：首先，基于文献分析的理论构建有待实践检验；其次，不同院校的资源
条件差异较大，统一模式的适用性可能需要调整；最后，AI 技术发展迅速，今天的前沿内容可
能明日即被超越，培养策略需保持持续更新。后续研究可在以下方向深化：一是开展长期追踪研
究，评估培养模式的实践效果；二是构建动态课程更新机制，实现教学内容与技术发展的同步迭
代[11]；三是探索政产学研用协同机制，促进教育成果的社会转化。通过持续探索与创新，推动岭
南文化在数字时代的活化传承与创新发展。
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